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TOPLAM SURE
SORUMLULAR Ucretsiz izin islemleri 45 Dk.
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Personel isleri Birimi Personeli Personelin, licretsiz izin kullanmak istegi ile 1- Dilekge
ilgil i yazil miiracaati alinir.

v

Personele izin
—> kullanamayacagina dair
sozlu bilgi verilir.

ilgili Mevzuata Uygun
mu ?

Personel isleri Birimi Personeli
BITIS
Personel Isleri Birimi Personeli Persontilin dilekgesi EBYS (-Jzerinden kay{qedilir
ve Yiiksekokul Sekreterine havale edilir .

v

Dilekge Mudiiriin uygun gorusinu belirterek

P b yazilan Ust yaziya ek yapilarak Rektorluk
[Rewsarel I R R el Makamina (Personel Daire Bagkanlgi) sunulur

ve cevap beklenir.

\

Ucretsiz izin istegi
Rektorlik Makami
tarafindan onaylanarak

Personele icretsiz izin
9 kullanamayacagina dair yazih bilgi

Personel isleri Birimi Personeli

uygun gorildi mi? verilir.
5 /izin kullanan personel 6“retim\
Personel ayrilmadan 6nce vekalet varsa EBYS ; p =rsonet 8 :
tizerinden vekaletini verir. Bélim Bagkani Muidiir elamani ise ve egitim-6gretim de

Personel Isleri Birimi Personeli ise vekalet yazilari yazilir ve ilgili belgeler devam ediyor ise, ilgili bolim
Rektorluk Makami Personel Daire Baskanligina ve baskanligina, ders vermek Uzere

ilgili birimlere EBYS tizerinden gonderilir. \gérevli oldugu birimlere bildiriliry

v

e T
Baslamama gerekgesi ile ilgili
% Rektorlik Makamina st yazi ile

bilgi verilir.

izin siiresinin bitiminde
gorevine basladi mi?

Personel Isleri Birimi Personeli

(& J

Personelin goreve baslayisi st yaziyla N

Rektorlik Makamina (Personel Daire
Personel isleri Birimi Personeli Baskanlig) bildirilir. Ayrica Tahakkuk Birimine®

ve personel gorevlendirme ile gérev
yapmakta ise kadrosunun bulundugu birime
bildirilir. J

N
EctsonelllcriiBirimi Betsonell [ Evraklar personelin 6zltk dosyasina takilir. ]

\

BiTiS
0 657 Sayili Kanun 0 Akademik ve idari Personelin izin Kullanmasina

iliskin Usul ve Esaslar.




